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Paul-Gratton
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Centre Paul-Gratton
Conseil d’établissement

Date : Mercredi 14 octobre 2025
Heure:12 h 30
Lieu : Local 109

Proces-verbal

Mot de bienvenue
Présentation des membres du conseil d’établissement

1. Présences et quorum
Le quorum est constaté. La rencontre peut officiellement débuter.

2. Lecture et adoption de 'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté tel que présenté.

Proposition d’adoption : Julie Martel

Appuyée par : William Choquette

3. Formation des membres

Des informations ont été transmises concernant les formations obligatoires a suivre par
les membres du conseil.

4. Dénonciation d’intéréts

La direction enverra une lettre aux membres afin qu’ils puissent déclarer tout intérét
personnel et la signer conformément aux regles.
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5. Election de la présidence et de la vice-présidence
William Choquette et Cathy Daoust-Boisvert se portent candidats a la présidence du
conseil. Un vote secret est tenu aprés que chacun ait présenté ses motivations.
Résultats :

e Présidence : William Choquette
e Vice-présidence : Cathy Daoust-Boisvert

6. Partage des coordonnées des membres

Aucune opposition n’est soulevée concernant le partage des coordonnées entre les
membres du conseil.

7. Période de questions du public

Aucune question n’a été posée par le public.

8. Régles de régie interne et calendrier des rencontres
Le document des regles de régie interne est présenté.
Proposition d’adoption : Julie Martel
Appuyée par : Frédérique Verville
Résolution adoptée.

Calendrier des rencontres :

e 14 novembrea 12 h 40
e 9décembreal2h40
e 30janviera 12 h 40

e 24 févriera 12 h 40

e 27marsal2h40

e 28avrilal2h40

e 29maial2hi4o
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9. Durée des mandats
Il a été convenu que Luis et Julie exerceront un mandat d’un an, en raison de la

durée restante de leur parcours scolaire. Quant a William et Cathy, ils
assumeront un mandat de deux ans.

10. Criteres de sélection des membres de la communauté

Les membres sont invités a faire circuler I'information aupres d’organismes ou
d’entreprises intéressés a siéger au conseil d’établissement du centre Paul-Gratton.

11. Projet éducatif - suivi

Présentation succincte du role du projet éducatif selon les directives
ministérielles, ainsi que des principaux objectifs du centre.

12. Programmation des activités parascolaires

Les activités actuellement offertes sont :

e Soccer

e Yoga

e Echecs

e Club LGBTQ
13. Dons

Aucun don recu a ce jour pour I'année en cours.
Rappel du don de 1 200 $ recu I’an dernier de la Fondation Pointe-de-I"lle, destiné a
soutenir financierement des éleves en situation particuliére.

14. Points pour adoption

14.1 Plan de lutte

Le plan sera transmis aux membres pour lecture. Son adoption sera reportée a la
prochaine rencontre.

14.2 Budget de fonctionnement du CE

Le montant n’est pas encore connu. |l sera communiqué dés qu’il sera confirmé.
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15. Points en information

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

Mot de la présidence

Mot du représentant des enseignants

Mot du représentant du personnel de soutien
Mot du représentant des professionnels

Mot de la direction

16. Affaires diverses

Aucune affaire supplémentaire n’a été soulevée.

17. Cloture

Proposition de cloture : Julie Martel
Appuyée par : Nicolas Paradis
La séance est levée.
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